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Supermercado recibe el Premio del Pañuelo
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La cadena holandesa de supermercados Dirk van den Broek ha recibido el primer
Premio del Pañuelo. Según el jurado, la empresa se ha destacado por sus esfuerzos
por la aceptación del pañuelo tradicional musulmán en el lugar de trabajo. El premio
fue entregado el sábado por la recientemente creada Brigada del Pañuelo de la
Musulmana del Polder.

La Brigada es una iniciativa de tres mujeres musulmanas
de la fundación Ibnou Khaldoun que combate la
discriminación en el mercado laboral. Una de las tres
fundadoras es Nora el-Jebil. Ella misma lleva pañuelo
desde hace cinco años y ha observado que, desde
entonces, ha tropezado con muchos obstáculos para
encontrar trabajo.

"Mis papeles están en orden. Tengo una alta formación,
hablo bien holandés y, sin embargo, siempre tengo que
demostrar mi valía. En el momento en que me llaman
para una entrevista de solicitud de trabajo queda
patente que las personas que han conversado conmigo por teléfono o han leído mi carta de
solicitud en un correcto holandés, no esperan una mujer con pañuelo. Esta prenda se ve como
símbolo de opresión de la mujer, como algo pasado de moda... En el momento en que entras
con el pañuelo, se sobresaltan".

"Oh, no es este el tipo de persona que esperábamos" es la reacción siempre.

Diálogo
Actualmente, Nora el-Jebli trabaja como directora de cuentas de una empresa estadounidense,
puesto que debe, en parte, a su poder de convicción por medio del diálogo. Y es precisamente el
diálogo la estrategia que quiere utilizar la Brigada del Pañuelo y que la diferencia de otras
organizaciones como la Comisión para la Igualdad de Trato. En lugar de interponer una
demanda ante el juez en caso de discriminación, la Brigada del Pañuelo entablará un diálogo con
el empresario en cuestión.

La Brigada del Pañuelo quiere ofrecer también cursos a las mujeres musulmanas para hacerlas
menos vulnerables durante las entrevistas de trabajo. Otro de los planes es dar lecciones a los
empleadores para estimularles a contratar a mujeres musulmanas y ver más allá de lo que es el
pañuelo.

Fatima Elatik, presidenta del Consejo del Distrito de Zeeburg en Ámsterdam, es quizás la mujer
musulmana más prominente que usa el pañuelo. A pesar de todos sus logros, tiene que seguir
demostrando que está capacitada. Elatik no cree que se deba al pañuelo; todo el mundo debería
demostrar sus cualidades, sus capacidades y crecer en la sociedad.
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Fatima Eliatik respalda la iniciativa de la Brigada del Pañuelo, pero quiere dejar claro a las
mujeres que llevan pañuelo que no siempre hay que atribuir a los empresarios la inaccesibilidad
al mercado laboral.

"Yo no soy de aquellos que siempre achacan todo a la discriminación. Tiene que ver también
mucho con la mentalidad de las propias mujeres. No es fácil. Mi mensaje a las mujeres es:
tenéis que trabajar duro; las cosas no se nos presentan en bandeja; hay que esforzarse y no
rendirse nunca, pase lo que pase."

Pero una mujer musulmana con pañuelo tendrá que luchar más, opina Nora el-Jebli. Hay
suficientes cajeras en los supermercados pero apenas las vemos en cargos directivos.

Símbolo religioso
El partido conservador en la oposición VVD no ve con agrado que a personas que ocupan
determinados cargos se les permita llevar símbolos religiosos como el pañuelo musulmán. Este
tipo de símbolos podría afectar la imparcialidad de algunas funciones como la de juez o fiscal. El
parlamentario por el VVD, Paul de Krom añade que la pregunta es si los pañuelos deberían estar
permitidos siempre y en cualquier lugar. Es una cuestión complicada. Cuando se trata de
puestos gubernamentales donde está en cuestión la imparcialidad del Estado, la respuesta es
no.

Traducción de Mayte Alcaine
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