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¿ Q U I É N E S  S O M O S ? 

“Plan de Acción 2013” 

El Centro Cultural Islámico de Valencia es Una Asociación Cultural, una ONG Social, Una Institución Educativa y Una 
Entidad Religiosa; Apolítica y Sin Ánimo de Lucro. Fue fundada en 1994 en Valencia, por miembros de la comunidad 
musulmana, de diversas nacionalidades, para fomentar la integración y la participación de los musulmanes en la 
sociedad española, y promocionar la cultura islámica y el legado andalusí como parte importante del patrimonio 
histórico español. Haciendo uso del diálogo, la educación y la participación ciudadana, recursos fundamentales en 
una sociedad plural y democrática. El CCIV ha ido creciendo y ampliando su campo de actividad según las 
necesidades de la comunidad musulmana y de la sociedad valenciana. En la actualidad, el CCIV abarca más de 12 
áreas con sus servicios y actividades, y llega a decenas de miles de personas, de más de 60 nacionalidades distintas. 	



El Centro Cultural Islámico de Valencia, ha recibido durante su trayectoria varios galardones y premios, en 
reconocimiento a su labor al servicio de la sociedad:	


	



•  Premio Voluntariado Cultural, Generalitat Valenciana 2001.	


•  Diploma “Embajador de la Paz”, Federación Internacional Interreligiosa, 2006.	


•  Premio “Importante” concedido a Amparo Sánchez, Periódico Levante, 2008.	


•  Premio Participación Ciudadana,  Ayuntamiento de Valencia 2009.	


•  Premio Nuevas Tecnologías Por la Integración, Caja Rural 2010.	


•  Diploma de Honor a Amparo Sánchez, por ASESCO y Por Ti Mujer, 2010.	


•  Certificado de Calidad “Qualicert”, SGS, 2011.	





R E S U M E N 
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AÑO 2012 AÑO 2013 

PROYECTOS 
 

ACTIVIDADES  

Y SERVICIOS  
 

       BENEFICIARIOS 

 DIRECTOS 
 

   VOLUNTARIOS 

PROYECTOS 
 

ACTIVIDADES  
Y SERVICIOS  

 

        BENEFICIARIOS 
 DIRECTOS 

 

 VOLUNTARIOS 

250 

100 

+10500 

160 

120 

300 

+15000 

200 



ASISTENCIA A 
INMIGRANTES 

BANCO DE 
ALIMENTOS 

ROPERO 
SOLIDARIO 

MEDIACIÓN 
SOCIOCULTURAL 

CAJA SOCIAL 

RECURSOS PARA 
DESEMPLEADOS 

VIVIENDA 
SOLIDARIA 

Á R E A   S O C I A L 
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Servicios administrativos y recursos sociales para inmigrantes. 

Trimestral 

Nartes, 11h a 13h 

Lun a Vier, 10h a 14h 

Lun a Vier, 10h a 14h 

Consultar horarios 

Lun a Vier, 10h a 14h 

Ayuda alimentaria para personas y familias necesitadas. 

Se recoge ropa usada y se entrega a quienes la necesitan. 

Un servicio de mediación en el ámbito educativo, sanitario y otros. 

Una caja de donaciones para casos humanitarios de emergencia. 

Tel, Internet y otros recursos a disposición de personas en paro. 

Servicio de búsqueda de viviendas en alquiler a coste bajo. 

Lun a Vier, 10h a 14h 



SOLIDARIDAD 
EN RED 

AYUDA A 
Drogodependientes 

ASESORÍA 
JURÍDICA 

BANCO DE 
FAVORES 

APOYO 
PSICOLÓGICO 

ORRIOLS EN 
ACCIÓN 

INSERCIÓN 
LABORAL 

Á R E A   S O C I A L 
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Trabajo en Red y coordinación con otras ONGs en el barrio Orriols Consultar 

Servicio de asesoramiento jurídico en temas de extranjería. Lun a Vier, 10h a 14h 

Intercambio de favores y servicios entre nuestros usuarios. Lun a Vier, 10h a 14h 

Un especialista en psicología atiende a quienes necesiten su ayuda  Cita previa 

Fomenta la solidaridad y la lucha contra la pobreza en Orriols. 

Apoyo y orientación a las personas que buscan empleo. Lun a Vier, 10h a 14h 

Talleres de prevención y acompañamiento a drogodependientes 

Consultar 

Cita previa 



LEGADO 
ANDALUSÍ 

JAIMA DE LA 
CONCORDIA 

BIBLIOTECA 

CINEFORUM 

ARTE ISLÁMICO 

PUBLICACIONES 

EL CCIV POR 
DENTRO 

Á R E A   C U L T U R A 
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Actividades para dar a conocer el legado Andalusí. Consultar 

Jaima ambulante con exposiciones y talleres. Consultar 

Biblioteca y sala de estudios abierta al público. Lun a Vier, 10h a 14h 

Documentales sobre mundo islámico, diversidad, realidad social... Nensual 

Un acercamiento a la cultura islámica mediante el arte. Consultar 

El CCIV tiene 5 libros publicados sobre Cultura Islámica. Consultar 

Visitas guiadas al CCIV para centros educativos y grupos. Cita previa 



EXPOSICIONES 

SEMANA DE 
PUERTAS 
ABIERTAS 

TALLERES 
CULTURALES 

APROXIMACIÓN A 
LA CULTURA 

ISLÁMICA 

CLUB DE LECTURA 
“IBN HAZM” 

ACERCÁNDONOS 
AL MUNDO ÁRABE 

DIÁLOGO 
INTERRELIGIOSO 

Á R E A   C U L T U R A 
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Exposiciones permanentes: Descubre Islam, Nanuscritos, Artesanía... Lun a Vier, 10h a 14h 

Una semana de actividades culturales, ocio, gastronomía...etc Anual 

Talleres de Caligrafía Árabe, Henna, Núsica Árabe y otros. Consultar 

Cursos de formación de acercamiento a la cultura islámica. Inscripción previa 

Un Club para fomentar la lectura sobre el mundo islámico. Consultar 

Charlas periódicas sobre la actualidad en el mundo árabe. Consultar 

Iniciativas para fomentar el diálogo interreligioso en Valencia. Consultar 



IDIOMAS 

ALFABETIZACIÓN 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

NUEVAS 
TECNOLOGÍAS 

DESARROLLO 
PERSONAL 

CAPACITACIÓN 

FORMACIÓN PARA 
EMPRENDEDORES 

Á R E A   F O R M A C I Ó N 
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Cursos de castellano, valenciano, inglés, francés...etc Inscripción previa 

Cursos de alfabetización en árabe y en castellano. Inscripción previa 

Cursos en: electricidad, pintura, peluquería y otros. Inscripción previa 

Cursos de informática e internet, con varios niveles. Inscripción previa 

Talleres y Cursos de desarrollo personal. Inscripción previa 

Obtención de Carnet profesionales de distintos sectores. Inscripción previa 

Talleres para fomentar el autoempleo y la creación de PYNES.  Inscripción previa 



CAMPAMENTO 
DE PRIMAVERA 

ENCUENTRO 
JUVENIL 

ACTIVIDADES 
LÚDICAS 

DEPORTE 

EXCURSIONES Y 
SALIDAS 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

INTERCAMBIO 
JUVENIL 

Á R E A   J U V E N T U D 
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Campamento anual para niños y jóvenes de 5 días. 28 Nar al 2 Abril 

Encuentro anual para Jóvenes Nusulmanes de toda España. Consultar 

Actividades lúdicas semanales para niños/as. Sáb, 16h a 19h 

Actividades deportivas semanales para jóvenes. Consultar 

Excursiones periódicas para Jóvenes. Consultar 

Curso de Formación y Capacitación de Jóvenes Nusulmanes. Consultar 

Intercambio de buenas prácticas con asociaciones juveniles. Consultar 



MADRASA IMAM 
XATIVI AL AMAL 

ESCUELA DE 
PADRES 

FORMACIÓN 
PARA DOCENTES 

LENGUA ÁRABE 
PARA ADULTOS 

APOYO ESCOLAR 

PROMOCIÓN 
LIBROS EDITORIAL 

GRANADA 

ESCUELA DE 
VERANO 

Á R E A   E D U C A C I Ó N 
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Escuela infantil de lengua árabe y educación islámica. 

Charlas mensuales dirigidas a padres y madres. Consultar 

Cursos periódicos para el equipo docente de la escuela. Consultar 

Curso de lengua árabe para adultos. Concultar 

Clases de apoyo escolar para alumnos de primaria y secundaria. Consultar 

El CCIV es el distribuidor oficial de la Editorial Granada en España. Consultar 

Programa educativo infantil que se realiza durante el verano. Consultar 

Sáb, 10h a 14h 



ENCUENTROS 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

CHARLAS 
SEMANALES 

CICLO “SALUD 
MATERNA” 

INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

CELEBRACIONES 

Á R E A  D E  M U J E R E S 
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Encuentro bianual para mujeres musulmanas. Consultar 

Curso de formación en liderazgo y asociacionismo para mujeres. Consultar 

Charlas semanales de ciencias islámicas para mujeres. Sáb, 16h 

Ciclo de charlas de sensibilización sobre salud materna. Consultar 

Programa de inserción laboral para mujeres inmigrantes. Consulta 

Actividades deportivas para mujeres inmigrantes. Consulta 

Celebración de fiestas y acontecimientos especiales. Consultar 



CONSULTORÍA 

PROGRAMA 
“PRIMEROS PASOS” 

DAR AL ARQAM 

CHARLAS 
SEMANALES 

JORNADAS DE 
CONVIVENCIA 

ENCUENTROS 
NACIONALES 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

N U E V O S   M U S U L M A N E S 
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Asesoría sociopsicológica para nuevos musulmanes. Cita previa 

Programa de acompañamiento y apoyo inicial. Cita previa 

Grupos de reflexión y estudio en las ciencias islámicas. Consultar 

Charla semanal sobre diferentes temáticas islámicas en castellano. Niércoles, 18h 

Jornadas bimensuales de formación y convivencia. Consultar 

Encuentro nacional anual de Nuevos Nusulmanes. Consultar 

Cursos de formación específica en ciencias islámicas. Consultar 



CIUDADANÍA 
ACTIVA 

ORIENTACIÓN 
ACADÉMICA 

CICLO “CONOCE 
ESTE PAÍS” 

CAMPAÑA 
“RECICLA LIBROS” 

CAMPAÑA  
“DONA SANGRE” 

LUCHA CONTRA 
LA ISLAMOFOBIA 

“UNA BUENA 
CAUSA” 

Á R E A   S E N S I B I L I Z A C I Ó N 
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Talleres para fomentar la participación ciudadana. Consultar 

Servicio de orientación académica para inmigrantes Cita previa 

Talleres de: sistema sanitario, ley laboral, sistema educativo...etc Consultar 

Campaña de recogida y reparto de libros escolares.  Aniual 

Campaña anual de donación de sangre. Anual 

Servicio de atención a víctimas de racismo e islamofobia. Cita previa 

Actividades en apoyo a la causa palestina y otras causas justas. Consultar 



PROGRAMA “LA 
MEZQUITA IDEAL” 

AL MADRASA 
ASHARIYYA 

REVISTA “EL 
ISLAM CERCANO” 

ASISTENCIA 
RELIGIOSA 

ASISTENCIA 
CENTROS 

PENITENCIARIOS 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

ASISTENCIA 
FUNERARIA 

Á R E A   D A A W A 
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Programa de charlas y actividades diarias en la mezquita. Lun a Vier, 10h a 14h 

Programa de formación avanzada en ciencias islámicas. Dom, 11h 

Revista mensual en árabe y en castellano. Nensual 

Servicio de asesoramiento religioso.  Cita previa 

Asistencia a reclusos musulmanes en centros penitenciarios. Consultar 

Programa educativo y formativo para voluntarios/as. Consultar 

Servicio de asistencia funeraria para musulmanes. Consultar 



PLAN DE 
VOLUNTARIADO 

ESTUDIANTES EN 
PRÁCTICAS 

SERVICIO EN 
BENEFICIO A LA 

COMUNIDAD 

COMUNIDAD 
PAKISTANÍ 

COMUNIDAD 
AFRICANA 

“SÚBETE CON 
NOSOTROS” 

ESTADÍSTICAS Y 
BASES DE DATOS 

R E C U R S O S   H U M A N O S 
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Plan de incorporación y seguimiento de voluntarios/as. Consultar 

Los estudiantes que lo deseen pueden realizar sus prácticas en el CCIV.  Consultar 

En colaboración con servicios sociales penitenciarios. Consultar 

Programa para fomentar la participación de la comunidad pakistaní. Consultar 

Programa para fomentar la participación de la comunidad africana. Consultar 

Programa de Formación para Voluntarios/as del CCIV. Consultar 

Estadísticas de Socios, Voluntarios, Colaboradores...etc Lun a Vier, 10h a 14h 



SECRETARÍA 

TESORERÍA 

MANTENIMIENTO 

TRADUCCIÓN 

DPTO JURÍDICO 

PROYECTOS 

INNOVACIÓN 

G E S T I Ó N   I N T E R N A 
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Gestiones administrativas del CCIV. Consultar 

Gestión económica del CCIV. Consultar 

Servicio de limpieza y mantenimiento de la sede. Consultar 

Equipo de traducción escrita y oral. Consultar 

Asesoría jurídica y fiscal de la entidad. Consultar 

Equipo técnico para la elaboración de proyectos. Consultar 

Evaluación continua y modernización de los medios y los procesos. Consultar 

CALIDAD Implementación y seguimiento de la gestión con calidad. Consultar 



GABINETE DE 
PRENSA 

PUBLICIDAD 

WEB Y REDES 
SOCIALES 

MULTIMEDIA 

IMAGEN DEL 
CCIV 

RADIO CCIV 

BOLETÍN 
INFORMATIVO 

C O M U N I C A C I Ó N 

“Plan de Acción 2013” 

Contacto con medios de comunicación. Consultar 

Difusión de las actividades del CCIV. Consultar 

Nantenimiento y actualización de la página web. Consultar 

Dpto de montaje y edición de videos de la entidad. Consultar 

Encuestas periódicas en el barrio para conocer la imagen del CCIV. Consultar 

Radio del CCIV vía internet. Consultar 

Boletín mensual para la difusión de las actividades. Consultar 

RELACIONES 
EXTERNAS Dpto de relaciones con otras entidades y organismos públicos. Consultar 



O R G A N I G R A M A 
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PRESIDENTE 

TESORERO 

VICEPRESIDENTE 

SECRETARIA 

ASAMBLEA GENERAL!
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La Asamblea General, la forman los 
socios de la entidad y es el órgano de 
máxima autoridad, elige por medio del 
voto directo y secreto a los miembros de 
la junta directiva cada 2 años, y aprueba 
su plan de accón anual.  

La Junta Directiva la forman: Presidente, Vicepresidente, Secretaria, 
Tesorero y los responsables de las Áreas de Trabajo Principales. 

Áreas de Trabajo Principales 



E Q U I P O  H U M A N O 
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JUNTA DIRECTIVA	


	



•  Presidente: Abdelaziz Hammaoui	


•  Vicepresidente: Amparo Sánchez 	


•  Secretaria: Amparo Pacheco	


•  Tesorero: Habib Kolsi	


•  Resp. Cultura: Abdelaziz Bouhlassa	


•  Resp. Social: Mar Cantador Lozano	


•  Resp. Juventud: Mariam El Barouni	


•  Resp. Formación: Otman Toumi	


•  Resp. Mujer: Cherifa Ben Hassine	


•  Resp. Daawa: Rabah Boughenna	



ESTADÍSTICAS	


	



•  Voluntarios/as:   Aprox 200	


•  Socios/as:    164	


•  Socios/as de Honor:  12	


•  Colaboradores/as:   + 40	


•  Asesores Externos:  + 20	


•  Personal Contratado:  1 a T.C  y  2 a T.P 

•  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------	



•  Nacionalidades:  Más de 20	


•  Edad Media: (Pendiente de actualizar)	


•  Hombres: (Pendiente de actualizar)	


•  Mujeres: (Pendiente de actualizar)	



	



Si quieres colaborar con el CCIV, te ofrecemos varias maneras de hacerlo:	


1.  Ser  Voluntario/a en algún proyecto  (residentes en Valencia)	


2.  Ser simpatizante o colaborador/a (residentes fuera de Valencia)	


3.  Aportación económica (periódica o puntual)	


4.  Hacer difusión a las actividades del CCIV	


5.  Hacernos llegar tus ideas, propuestas y observaciones	



Escríbenos:  info@webcciv.org	





S I S T E M A  D E  G E S T I Ó N 
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PLAN  ESTRATÉGICO

(Asamblea  General)





PLAN  DE  ACCIÓN  
ANUAL


(Junta  Direc5va)


PROGRAMA  DEL  ÁREA

(Equipo  del  Área)


GESTIÓN  DE  UN  
PROYECTO


(Equipo  del  Trabajo)


EJECUCCIÓN  DE  
UNA  ACTIVIDAD

(Equipo  de  Trabajo)


EVALUACIÓN

(Beneficiarios)


ARCHIVO

(Área  de  Trabajo)


CONTROL  DE  
CALIDAD

(Presidente)


EQUIPO DEL ÁREA 
(Responsables de 

proyectos) 

VOLUNTARIOS Y 
COLABORADORES 

(P
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s,
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(Sugerencias y Propuestas, E
valuación, Q

uejas…
) 

ORGANIGRAMA DE ÁREAS 



RESP ÁREA 
El CCIV sigue un sistema de “Dirección por 
Objetivos”. Consiste en traducir un objetivo 
en un proyecto, y este último puede incluir 
una o varias actividades (Campaña, Curso, 
Encuentro, Taller…). Un equipo de trabajo (a 
partir de dos personas) se encarga de poner 
en marcha el proyecto, respetando la 
metodología y el plazo que figuran en la 
planificación. Los beneficiarios (El cliente) 
deben tener siempre la última palabra a la 
hora de evaluar los resultados del proyecto, 
y éstos tienen que pasar por un control de 
calidad antes de ser archivados. Este proceso 
garantiza que todas las actividades de la 
entidad estén bien organizadas y lleguen a 
la altura de las expectativas de nuestros 
usuarios. 



T E S T I M O N I O S 

“Plan de Acción 2013” 

“Doy mi aval a los responsables del Centro Cultural Islámico de Valencia, y declaro que son personas de confianza y que están desarrollando una buena 
labor en beneficio de la comunidad musulmana y de la sociedad española. Pido a Alah que les de su apoyo”             (Dr Yusuf Al Qaradawi, Presidente UISM) 	



“He conocido la labor del Centro Cultural Islámico de Valencia y he visto de cerca el esfuerzo de sus miembros en la difusión de la cultura islámica de 
forma moderada y abierta, y la promoción de la integración y la participación de los musulmanes.”     (Hussein Halawa, Secretario Consejo Europeo de Fetuas) 	



“Reconocemos al Centro Cultural Islámico de Valencia como una entidad activa y pionera en España y Europa, y apoyamos sus proyectos que pretenden la 
enseñanza de los valores islámicos y apuestan por el diálogo intercultural e interreligioso”                             (Chakib Ben Mekhlouf, Presidente FOIE, Suecia) 	



“Considero que el CCIV constituye una referencia inestimable en el camino de la comprensión entre personas y pueblos, culturas y religiones, y un 
elemento para la recuperación de valores patrimoniales que forman parte de nuestro pasado y para la construcción de una sociedad más valiosa, más 
culta, más libre y enriquecida en los valores del humanismo”                                      (Daniel Benito, Catedrático de Historia del Arte, Universidad de Valencia) 	



“Doy fe de que el Centro Cultural Islámico de Valencia es un factor de estímulo y desarrollo de la convivencia y el conocimiento entre las comunidades 
islámica y cristiana, así como un factor de divulgación del islam en todos sus aspectos, a la vez que sirve de ayuda y asesoramiento a los emigrantes 
musulmanes y a los musulmanes de origen español”     (Juan Martos Quesada, Director Dpto de Estudios Árabes e Islámicos, Universidad Complutense de Madrid) 	



“Conozco el CCIV desde finales de 2003.  A lo largo de estos años he disfrutado de su programación cultural y hemos compartido muchas iniciativas y 
experiencias. Siempre he encontrado profundidad espiritual, claridad de mente, apertura cultural, respeto y cercanía, en mi condición de creyente, cristiano, 
consagrado, sacerdote. Espero que esta andadura se prolongue y sea fructífera. Es lo mejor que podemos ofrecer a la sociedad y a nuestras respectivas 
comunidades de fe”                                                                                           (Josep Buades, Sacerdote Jesuita y Resp Relaciones Externas en Ceimigra) 	



“El Centro Cultural Islámico de Valencia constituye un referente de primer orden dentro de las instituciones culturales valencianas, desarrolla una labor 
muy activa de divulgación de la historia y cultura musulmana. Es notoria la vocación del CCIV en pos de la convivencia y la integración, acercando la 
cultura musulmana al común de la sociedad y promoviendo una imagen del islam cercana y amable, y los valores de la solidaridad y el esfuerzo 
compartido, rasgos evidentes a cualquiera que entre en contacto con el equipo del centro”                 (Javier Martí, Director del Museo de Historia de Valencia) 	



“Considero que el CCIV constituye una referencia en el camino del entendimiento y comprensión entre los diferentes colectivos que componen nuestra 
sociedad. Sus responsables se han distinguido durante los últimos años por su dinamismo y un trabajo serio y minucioso que consideramos merece el 
apoyo de personas, instituciones y organismos públicos”                     (Francisco Cutillas, Profesor Área Estudios Árabes e Islámicos de la Universidad de Alicante) 	




