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“Plan 48 Accion 2013

QUIENES SOMOS?

N GMK\:UW
v SALENCIANA
EMBAJADOR DE LA PAZ e

Federacién Internacional e lnterreligiosa por fa Paz Mundial Premio Valenciano ala Solidaridad y el Voluntariado 2001
enel ambito del Voluntariado Cultural

ASOCIACION CENTRO CULTURAL ISLAMICO,

por su inestimable aportacion a la aproximacion de.
las culturas y la convivencia entre elas, especialmente en
un momento histérico en que la realidad demanda
latransmision de actitudes de convivencia.
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ANO 2019

(700 PROYECTOS \

250 ACTIVIDADES
Y SERVICIOS

+10500BENEFICIARIOS
DIRECTOS

NO 2013

(20 PROYECTOS \

200 ACTIVIDADES

45000 IS
+1oVVY DIRECTOS

l\/aO VOLUNTARIOS‘/




ASISTENCIA A
Iplas e Ffag  Servicios administrativos y recursos socidles para inmigiantes.  Lun a Vier, 10h a 1h

BANCO DE
ALIMENTOS Ayuda dlimentaria para personas y familias necesitadas. Trimestral

Se recoge ropa usada y se entrega a guienes la necesitan. Martes, 1 g 13h

MEDIACION
Sejeleje )i Unservicio de mediacion en el dmbito educativo, sanitario y ofros.  Lun a Vier, 10h a 1h

Una cgja de donaciones para casos numanitarios de emergencia. Lun a Vier, 10h a 1*h

[ CAJA SOCIAL

RECURSOSIARA
isd,, ula e,y Tel Internet y ofros recursos a disposicion de personas enparo.  Consulfar horarios

VIVIENDA
SOLIDARIA Cervicio de bUsgueda de viviendas en alquiler a coste bajo. Lun a Vier, 0h a *h




[

SOLIDARIDAD
EN RED

[

AYUDA A
DROGODEPENDIENTES

JURIDICA

3 h' éﬁyj
FAVORES)

|

APOYO
PSICOLOGICO

ORRIOISE
ACCION

[

INSERCION
LABORAL

Trabajo en RPed y coordinacion con otras ONGs en el barrio Orriols
Talleres de prevencion y acompanamiento a drogodependientes

Servicio de asesoramiento juridico en temas de extranjerio.

Intercambio de favores y servicios entre nuestros usuarios.

Un especialista en psicologia atiende a quienes necesiten su ayuda

Fomenta la solidaridad y la lucha contra la poloreza en Orriols.

Apoyo y orientacion d las personas gue buscan empleo.

Consultar

Cita previd

Lun a Vier, 10h a 1#h

Lun a Vier, 10h a 1#h

Cita previa

Consultar

Lun a Vier, 10h a T*h
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[ LECADO

ANDALUSI Actividades para dar a conocer el legado Andalust. Consultar

CONCORDIA Jaima ambulante con exposiciones y talleres. Consultar

[ JAIMA DE LA

BIBL 1é. ,
BIBLIOTEGA Biblioteca y sala de estudios abierta al pUblico. Lun a Vier, 10h a 1*h

CINEFORUW

Documentales sobre mundo iskmico, diversidad, realidad social... Mensual

Un acercamiento a la cultura islimica mediante el arte. Consultar

[ ARTE ISLAMICO

PUBIICAGIONE Consutir

< EICCIV fiere 5 libros publicados sobre Cultura Isldmica.

EL cclV POR
DENTRO Visitas guiadas al CCIV para centros educativos y grupos. Cita previd
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[ EXPOSICIONES Exposiciones permanentes: Descubre Islam, Manuscritos, Artesania... Lun g Vier, 10h g 1th

PUERTAS

ABIERTAS Una semana de actividades culturales, ocio, gastronomia...etc

[ SEMANA DE

ALLEIVES
GULTURALES Talleres de Cdligrafia fAralbe, Henna, MOsica Arabe y ofros.

-—

Consultar

APROXIMAGIONA
IASCULTURA

[SIAMICA Cursos de formacidn de acercamiento d la cultura isldmica.  Inscripcion previa
SLAMIGA

CLUB DE LECTURA
“IBN HAZM" Un Club para fomentar la lectura sobre el mundo isldmico. Consultar

<

AGEINGANDOUINGS,

bt e) S tis Charlas periddicas sobre la actualidad en el mundo drabe. Consultar

DIALOGO
Ioppa:iial a4 erie)  Iniciativas para fomentar el didlogo interreligioso en Valencia. Consultar




[ IDIOMAS Cursos de castellano, valenciano, inglés, francés...etc Inscripcion previa
[ ALEABETIZACIONjycymeme de alfabetizacion en drabe y en castellano. Inscripcion previd
FORMACION
Jgde)iadgle), [ I Cursos en: electricidad, pintura, pelugueria y otros. - Inscripcion previa
NUEVAS
TECNOLOGIAS Cursos de informatica e internet, con varios niveles. ~ Inscripcion previa
DESARROLLO
PERSONAL Talleres y Cursos de desarrollo personal. ~ Inscripcion previa

e\ .\ e N N . 2 .
COPAGHIAGIOIN Obtencion de Carnet profesionales de distinfos sectores. Inscripcion previa

FORMACION PARA
3,0 g dre) i 23 Talleres para fomentar el autoempleo y la creacion de PUMES. Inscripcion previa




CAMPAMENIO
0)3 |, s gde s Campamento anual para ninos y jovenes de 5 dias.  28Maral 2 fbril
ENCUENITRO
JUVENIL Encuentro anual para Jovenes Musulmanes de toda Espara. Consultar
AGIHIVIDADES
LUDICAS Actividades I0dicas semanales para ninos/as. <ab, 16h a 19n
[ DEHORTE Actividades deportivas semanales para jovenes. Consultar
EXCURSIONES Y
SALIDAS Excursiones periddicas para Joveres. Consultar

ESPEGIFICA Curso de Formacidn y Capacitacion de Jovenes Musulmanes. Consultar

[ INTERCAMBIO

JUVENIL Intercambio de buenas précticas con asociaciones juveniles. Consuitar
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P

AREA FDUCATCTI

MADRASA IMAM
CSap AL L Escuela infantil de lengua drdbe y educacion islamica. Sab, 10h a 14h

[ ESCUELA DE

PADRES Charlas mensuales dirigidas a padres y madres. Consultar

FORMACION
e pie rje)es, prag Cursos periddicos para el equipo docente de la escuela,

Consultar

LENGUATARABE
Deddies s Lire)d Curso de lengua drabe para adultos. Concultar

Clases de apoyo escolar para aluminos de primaria y secundaria. Consultar

[APOYO ESCOLAR

PROMOGION
NBROSEDITORIAD
GRANADA

[ ESCUELA DE

El CC1V es el distribuidor oficial de la Editorial Granada en Espaina. Consultar

VERANO Programa educativo infantil gue se realiza durante el verano. Consultar
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A REA DE M U J E R E S

ENCUEN DS
ENCUENTROS Encuentro bianual para mujeres musulmainas. Consultar
.
FORMACION |
ESPECIFICA Curso de formacion en liderazgo y asociacionismo para mujeres. Consultar
o
c 'J s VI VANS
\_I-r- M\ l_k"l)
SEMANALES Charlas semanales de ciencias isldmicas para mujeres. Sab, #h
o
CICLO S5SALUD.
MATERNA Ciclo de charlas de sensibilizacidn sobre salud materna. Consultar

o«

INSERCION
o ld o) W.N:Te 1 ¥NBE Programa de insercion laboral para mujeres inmigrantes. Consuita

AGIIVIDALED
DEPORIIVAS Activigades deporiivas para muyjeres inmigrantes. Consulta
~

CELEBRACIONES

Celebracion de fiestas y acontecimientos especiales. Consultar




‘Plan de Accitn 201" =
NUEVOS MUSULMANES

3 r \J l I- r A -, ’
CONSULTO -‘5]’3 Asesoria sociopsicoldgica para Nuevos Musuimanes. Cita previd

PROGRAMA
SN Aie)s el Programa de acompanamiento y apoyo inicial. Cita previa

PJ)a 4 I A <4 () A \\ L . . . L. .
St EE PR PRV Grupos de reflexion y estudio en las ciencias isldmicas. Consultar

-

CHARLIAS :
\_l-r N 4_5"4) |
SEMANALES Charla semanal sobre diferentes tematicas islamicas en castellano. Miércoles, 18h

JORNADAS DE
CONVIVENCIA Jornadas bimensudles de formacidn y convivencia. Consultar

EINGUENIISOS
ANGIONALES Encuentro nacional anual de Nuevos Musulmanes. Consulfar

FORMACION

ESPECIFICA Cursos de formacion especifica en ciencias isldmicas. Consultar
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AREA SENSIBILIZACION

CIUDADANIA /
ACTIVA Talleres para fomentar la participacion ciudadana. Consultar

-

ORIENTACION
ACADEMICA Cervicio de orientacion académica pard inmigrantes Cita previa

o«

CIGLOLCONOCE
ESTE PAIS” Talleres de: sistema sanitario, ley lalboral, sistema educativo...etc Consultar

—

CAMPANA
Ypinelel s e, Campana de recogida y reparto de libros escolares. Anival

CAMPANA

M 1o YN[ {388 Campana anual de donacion de sangre. Anual

DU GHAGCOINITITA
Lo fo e e de) ] Servicio de afencidn a Victimas de racismo e islamofobia. Cita previd
.

“UNA BUENA
CAUSA" Actividades en apoyo a la causa palestina y ofras causas justas. Consuitar
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PROGRAMA LA

A arAe)l PP |3 14 Programa de charlas y actividades diarias en la mezauita. Lun a Vier, 10h a 1*h
-
AL MADRASA
ASHARIYYA Programa de formacidn avanzada en ciencias islamicas. Dom, Th
-
REVISTA EL
190, @dies ey Revista mensuadl en drabe y en castellano. Mensual
-
ASISIENGIA
RELIGIOSA Servicio de asesoramiento religioso. Cita previa
-
ASISTENCIA
AN fAsistencia a reclusos musuimanes en centros penitenciarios Consultar
PENITENCIARIOS J P '
EORMAGION
ESPEG EIGA Programa educativo y formativo para voluntarios/as. Consultar
-
ASISTENCIA
FUNERARIA Servicio de asistencia funeraria para musulmanes. Consultar
-




(‘)

Plen Jdo Accion 2016°
HUMANOS

VALENCIA

RECURSOS

PLANDE
eyl Uy ppad) s rae)  Plan de incorporacion y seguimiento de voluntarios/as. Consultar
.
ESTUDIANTES EN'}
Los estudiantes gue lo deseen pueden readlizar sus précticas en el CCIV. Consultar

PRACTICAS

.

SERVACIOEN |
”_:,J\J_::I'J’J\Jrv _»r-v . 4 o~ . . . .
2e) En colaboracidon con servicios sociales penitenciarios. Consultar

J/—\JJ\,JJJ-v .

COMUNIDAD.
PARISTANI Programa para fomentar la participacion de la comunidad pakistani. Consultar
L
COMUNIDAD
AFRICANA Programa para fomentar la participacion de la comunidad africana. Consultar
Consultar

Programa de Formacion para Voluntarios/as del CCIV.

Lun a Vier, 10h a 14

ESTADISTICAS Y
340323 pJd »)G ek | Estadisticas de Socios, Voluntarios, Colaboradores...efc




GESTION

[ CALIDAD Implementacion y seguimiento de la gestidin con calidad. Consultar
[ SECRETARIA Gestiones administrativas del CCIV. Consultar
[ TESORERIA Gestion econdmica del CCIV. Consufar
[ MANTENIMIENTO Cervicio de limpieza y mantenimiento de la sede. Consultar

Equipo de traduccidn escrita y oral. Consultar

[ DPTO JURIDICO Asesoria juridica y fiscal de la entidad. Consulfar

> ROYECTOS , ,
FSONEGTOP) Equipo técnico para la elaboracion de proyectos. Consultar

Evaluacion continud y modernizacion de los medios y los procesos.§ Consultar

[ INNOVACION
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2016

C OMUNTICACTION

CEN

RELACIONES
EXTERNAS Dpto de relaciones con otras entidades y organismos pdblicos. Consultar
)
PRE J\, S ,-S Contacto con medios de comunicacion. Consultar
o
' ’ I ? A - -
PUBLICIDAD. Difusion de las actividades del CCIV. Consultar
WEDBNWAREDES
SOGIALES Mantenimiento y actudlizacion de la pagina web. Consultar
.
WULTIMEDIZ .
IMULIIMEDLIZ Dpto de montgje y edicidn de videos de la entidad. Consultar
.
IMAGEN DEL
CClvV Encuestas periddicas en el barrio para conocer la imagen del CCIV. Consultar
’
Na3ife) c e/ Padio del CCIV Via internet. Consultar
»
BOLETIN
1130t SV e)  Poletin mensual para la difusion de las actividades. Consuitar
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FQUIPO HUMANDO

| JUNTA DIRECTIVA ESTADISTICAS
_+  Presidente:Abdelaziz Hammaoui .~ » Voluntarios/as: Aprox 200
-+ Vicepresidente:Amparo Sanchez . :* Socios/as: 164

. * Secretaria:Amparo Pacheco . i * Socios/as de Honor: 12

.« Tesorero: Habib Kolsi . i+ Colaboradores/as: + 40

* Resp. Cultura:Abdelaziz Bouhlassa * Asesores Externos: + 20
. »  Resp. Social: Mar Cantador Lozano | | * Personal Contratado: 1.T.Cy2aTP
. Resp. Juventud: Mariam El Barouni | . Ngcionalidades: Més de 20

* Resp. For macién: (?tman Toumi. * Edad Media: (Pendiente de actualizar)
- ° Resp. Mujer: Cherifa Ben Hassine i » Hombres: (Pendiente de actualizar)
- Resp. Daawa: Rabah Boughenna .. *  Mujeres: (Pendiente de actualizar)

Si quieres colaborar con el CCIV, te ofrecemos varias maneras de hacerlo:
Ser Voluntario/a en algin proyecto (residentes en Valencia)
Ser simpatizante o colaborador/a (residentes fuera de Valencia)

Aportacién econoémica (periédica o puntual)
Hacer difusion a las actividades del CCIV
Hacernos llegar tus ideas, propuestas y observaciones

AR =

Escribenos: info@webcciv.org
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SISTEMA DE GESTiO

PLAN ESTRATEGICO

(Asamblea General)

R T — 1

ANUAL

(Junta Directiva)
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........ ;

PROGRAMA DEL AREA

(Equipo del Area)

PN T "

GESTION DE UN
PROYECTO

(Equipo del Trabajo)

L

-

s _n =

== UNA ACTIVIDAD =

El CCIV sigue un sistema de “Direccion por
Objetivos”. Consiste en traducir un objetivo
en un proyecto, y este ultimo puede incluir
una o varias actividades (Campana, Curso,
Encuentro, Taller...). Un equipo de trabajo (a
partir de dos personas) se encarga de poner
en marcha el proyecto, respetando la
metodologia y el plazo que figuran en la
planificacion. Los beneficiarios (El cliente)
deben tener siempre la ultima palabra a la
hora de evaluar los resultados del proyecto,
y éstos tienen que pasar por un control de
calidad antes de ser archivados. Este proceso
garantiza que todas las actividades de la
entidad estén bien organizadas y lleguen a
la altura de las expectativas de nuestros
usuarios.

]

* EJECUCCION DE ] ¢ EVALUACION

Beneficiarios
: (Equipo de Trabajo) 1 : ( f J
|

. .

ORGANIGRAMA DE AREAS

RESP

(

AREA

-
Tt

EQUIPO DEL AREA
(Responsables de
proyectos)

(Planes, Instrucciones, Tareas, Evaluacién...)

VOLUNTARIOS Y
COLABORADORES

(-'splond ‘uovnpay ‘svysandoid A sviouaiabng)

CONTROL DE
CALIDAD
(Presidente)

!
]
!’, (AII’
T

(]

ARCHIVO

ea de Trabajo)
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TESTIMONTIO S

“Doy mi aval a los responsables del Centro Cultural Islamico de Valencia, y declaro que son personas de confianza y que estan desarrollando una buena
labor en beneficio de la comunidad musulmana y de la sociedad espanola. Pido a Alah que les de su apoyo™ (Dr Yusuf Al Qaradawi, Presidente UISM)

“He conocido la labor del Centro Cultural Isldmico de Valencia y he visto de cerca el esfuerzo de sus miembros en la difusion de la cultura islamica de
forma moderada y abierta, y la promocién de la integracion y la participacion de los musulmanes.”  (Hussein Halawa, Secretario Consejo Europeo de Fetuas)

“Conozco el CCIV desde finales de 2003. A lo largo de estos anos he disfrutado de su programacion cultural y hemos compartido muchas iniciativas y
experiencias. Siempre he encontrado profundidad espiritual, claridad de mente, apertura cultural, respeto y cercania, en mi condicion de creyente, cristiano,
consagrado, sacerdote. Espero que esta andadura se prolongue y sea fructifera. Es lo mejor que podemos ofrecer a la sociedad y a nuestras respectivas
comunidades de fe” (Josep Buades, Sacerdote Jesuita y Resp Relaciones Externas en Ceimigra)

“Reconocemos al Centro Cultural Islémico de Valencia como una entidad activa y pionera en Espafia y Europa, y apoyamos sus proyectos que pretenden la
ensefianza de los valores isldmicos y apuestan por el didlogo intercultural e interreligioso” (Chakib Ben Mekhlouf, Presidente FOIE, Suecia)

“El Centro Cultural Islémico de Valencia constituye un referente de primer orden dentro de las instituciones culturales valencianas, desarrolla una labor
muy activa de divulgacion de la historia y cultura musulmana. Es notoria la vocacién del CCIV en pos de la convivencia y la integracion, acercando la
cultura musulmana al comin de la sociedad y promoviendo una imagen del islam cercana y amable, y los valores de la solidaridad y el esfuerzo
compartido, rasgos evidentes a cualquiera que entre en contacto con el equipo del centro” (Javier Marti, Director del Museo de Historia de Valencia)

“Considero que el CCIV constituye una referencia inestimable en el camino de la comprension entre personas y pueblos, culturas y religiones, y un
elemento para la recuperacion de valores patrimoniales que forman parte de nuestro pasado y para la construccién de una sociedad mds valiosa, mds
culta, mds libre y enriquecida en los valores del humanismo” (Daniel Benito, Catedrdtico de Historia del Arte, Universidad de Valencia)

“Considero que el CCIV constituye una referencia en el camino del entendimiento y comprension entre los diferentes colectivos que componen nuestra
sociedad. Sus responsables se han distinguido durante los ultimos afos por su dinamismo y un trabajo serio y minucioso que consideramos merece el
apoyo de personas, instituciones y organismos publicos” (Francisco Cutillas, Profesor Area Estudios Arabes e Islamicos de la Universidad de Alicante)

“Doy fe de que el Centro Cultural Islamico de Valencia es un factor de estimulo y desarrollo de la convivencia y el conocimiento entre las comunidades
islamica y cristiana, asi como un factor de divulgacion del islam en todos sus aspectos, a la vez que sirve de ayuda y asesoramiento a los emigrantes
musulmanes y a los musulmanes de origen espafiol”  (Juan Martos Quesada, Director Dpto de Estudios Arabes e Isldmicos, Universidad Complutense de Madrid)




