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  INT RODUCCIÓN 

Con el deseo de seguir consolidando nuestro proyecto mediante el 
servicio a nuestro entorno y el trabajo por una sociedad más 
intercultural, más solidaria y más justa, presentamos nuestro plan de 
acción 2014-2015.  

Este plan coincide con una fecha muy importante en la trayectoria 
de nuestra institución: el 20º aniversario del Centro Cultural Islámico 
de Valencia.  

Hemos dedicado un apartado de este plan a conmemorar ese gran 
acontecimiento, y lo haremos a través de actividades formativas y 
culturales diversas, queremos que esta fecha suponga el inicio de una 
nueva etapa en la historia del cciv. 

Seguimos apostando por la educación, la sensibilización y la 
formación, herramientas fundamentales para el cambio. Seguimos 
prestando especial atención a los jóvenes y a las mujeres, los 
principales protagonistas de nuestro proyecto. Seguimos dedicando un 
gran espacio en nuestra labor a la acción social y al voluntariado, los 
tiempos que vivimos así lo requieren. El diálogo interreligioso y la 
comunicación intercultural, dos señas claras de nuestra identidad, 
siguen siendo de nuestras mayores prioridades.  

Somos conscientes de que nuestra sociedad necesita y se merece 
mucho más que esto, y por eso, seguiremos ampliando nuestra labor en 
cada uno de estos 14 campos que incluye este plan. 
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  SIST EMA DE GEST IÓN 

PLAN  ESTRATÉGICO
(Asamblea  General)



PLAN  DE  ACCIÓN  
ANUAL

(Junta  Direc5va)

PROGRAMA  DEL  ÁREA
(Equipo  del  Área)

GESTIÓN  DE  UN  
PROYECTO

(Equipo  del  Trabajo)

EJECUCCIÓN  DE  
UNA  ACTIVIDAD
(Equipo  de  Trabajo)

EVALUACIÓN
(Beneficiarios)

ARCHIVO
(Área  de  Trabajo)

CONTROL  DE  
CALIDAD
(Presidente)

El CCIV sigue un sistema de “Dirección por 
Objetivos”. Consiste en traducir un objetivo 
en un proyecto, y este último puede incluir 
una o varias actividades (Campaña, Curso, 
Encuentro, Taller…). Un equipo de trabajo (a 
partir de dos personas) se encarga de poner 
en marcha el proyecto, respetando la 
metodología y el plazo que figuran en la 
planificación. Los beneficiarios (El cliente) 
deben tener siempre la última palabra a la 
hora de evaluar los resultados del proyecto, 
y éstos tienen que pasar por un control de 
calidad antes de ser archivados. Este proceso 
garantiza que todas las actividades de la 
entidad estén bien organizadas y lleguen a 
la altura de las expectativas de nuestros 
usuarios. (P
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  EQUIP O HUMANO 

  PRESIDENTE: ABDELAZIZ HAMMAOUI 

  VICEPRESIDENTE: MOHAMED DAHABI 

  SECRETARIA: AMPARO PACHECO 

  TESORERO: HABIB KOLSI 

  VOCAL (SOCIAL): MAR CANTADOR 

  VOCAL (FORMACIÓN): ABOUBACAR SIDIBE 

  VOCAL (JUVENTUD): MARIAM BAROUNI 

  VOCAL (MUJER): CHERIFA BEN HASSINE 

  VOCAL (CULTURA): ABDERRAHIM MRABET 

  VOCAL (DAAWA): ABDELAZIZ BOUHLASSA 

  PRESIDENTA DE HONOR: AMPARO SÁNCHEZ 

JUNTA DIRECTIVA 

NIVELES DE COMPROMISO 

  SOCIOS (ASAMBLEA GENERAL) 

  CONSEJO DE CONSULTORES 

  COLABORADORES/AS 

  TRABAJADORES/AS 

  SIMPATIZANTES 

  VOLUNTARIOS/AS 

  ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS 




