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<+ INTRODUCCION

Con el deseo de seguir consolidando nuestro proyecto mediante el
servicio a nuestro entorno y el trabajo por una sociedad mds
intercultural, mds solidaria y mds justa, presentamos nuestro plan de
accion 2014-2015.

Este plan coincide con una fecha muy importante en la trayectoria
de nuestra institucion: el 20° aniversario del Centro Cultural Isldmico
de Valencia.

Hemos dedicado un apartado de este plan a conmemorar ese gran
acontecimiento, y lo haremos a través de actividades formativas y
culturales diversas, queremos que esta fecha suponga el inicio de una
nueva etapa en la historia del cciv.

Seguimos apostando por la educacion, la sensibilizacion y la
formacién, herramientas fundamentales para el cambio. Seguimos
prestando especial atencion a los jovenes y a las mujeres, los
principales protagonistas de nuestro proyecto. Seguimos dedicando un
gran espacio en nuestra labor a la accion social y al voluntariado, los
tiempos que vivimos asi lo requieren. El didlogo interreligioso y la
comunicacion intercultural, dos sefas claras de nuestra identidad,
siguen siendo de nuestras mayores prioridades.

Somos conscientes de que nuestra sociedad necesita y se merece
mucho mds que esto, y por eso, seguiremos ampliando nuestra labor en
cada uno de estos 14 campos que incluye este plan.
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PLAN ESTRATEGICO

(Asamblea General)

PLAN DE ACCION
ANUAL

(Junta Directiva)

PROGRAMA DEL AREA

(Equipo del Area)

e S

GESTION DE UN
PROYECTO

(Equipo del Trabajo)

[CCIV]

SISTEMA DE GESTION

! El CCIV sigue un sistema de “Direccion por

Objetivos”. Consiste en traducir un objetivo
en un proyecto, y este ultimo puede incluir
una o varias actividades (Campana, Curso,

] Encuentro, Taller...). Un equipo de trabajo (a
. partir de dos personas) se encarga de poner

en marcha el proyecto, respetando la

! metodologia y el plazo que figuran en la
1+ planificacion. Los beneficiarios (El cliente)
! deben tener siempre la ultima palabra a la
* hora de evaluar los resultados del proyecto,
. V éstos tienen que pasar por un control de

calidad antes de ser archivados. Este proceso
garantiza que todas las actividades de la
entidad estén bien organizadas y lleguen a
la altura de las expectativas de nuestros
usuarios.

! EJECUCCION DE |

== UNA ACTIVIDAD ™ EVALUACION

| ; ; L (Beneficiarios)
. (Equipo de Trabajo) * .

(Planes, Instrucciones, Tareas, Evaluacion...)

CONTROL DE
CALIDAD
(Presidente)

RESP AREA

EQUIPO DEL AREA
(Responsables de
proyectos)

-

VOLUNTARIOS Y
COLABORADORES

(-'splond) ‘uovnpay ‘svysandoid A sviouaiabng)

ARCHIVO
-‘*. (Area de Trabajo)
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[ BANCO DE ALIMENTOS]
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[ APOYO PSICOLOGICO ]
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NUEVAS TECNOLOGIAS DESARROLLC
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TALLERES

EXPO’S
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[ PUBLICACIONES CCIV ]

EL CCIV
POR
DENTRO

(VISITAS GUIADAS)
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DEPORTE [CAMPA DE PRIMAVERA]
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[ SENSIBILIZACION ] ESPIRITUA
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MEZQUITA RELIGIOSA

PROGRAMA [ DAR AL CORAN ] ASISTENCIA
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ACADEMICA

LIBROS ESTE PAIS
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CALIDAD TESORERIA SECRETARIA
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[ MARKETING SOCIAL ]
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[ MULTIMEDIA ]
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CONGRESO

“HISTORIA DEL CCIV”

RELATOS

9° [ DOCUMENTAL ] CONCURSO




[CCIV]

+» EQUIPOHUMANO

NIVELES DE COMPROMISO

+ SOCIOS (ASAMBLEA GENERAL)
+ CONSEJO DE CONSULTORES

+ COLABORADORES/AS

+ TRABAJADORES/AS

+ SIMPATIZANTES

+ VOLUNTARIOS/AS

+ ESTUDIANTES EN PRACTICAS
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El coste del SMS (1,20 €) sera destinado integramente
a ﬁnanciar los proyectos del CCIV Servicio de SMS solidario operado por Altiria TIC, www.altiria.com,

y la Asociacion Espaiiola de Fundraising, www.aefundraising.org,
no. atn. clte. 902 00 28 98, , apdo. correos 36059 - 28080 Madrid; vilido para Movistar, Vodafone y Orange.

Centro Cultural Islimico de Valencia, C/ Arquitecto Rodriguez 21 B, Valencia Tel. 963603330 - www.webcciv.org
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